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Aplica a miembros de la Junta Directiva, coordinadores, voluntarios y colaboradores de la fundación — versión 1.0 (borrador)
1. Propósito
Este código define las normas de conducta que rigen la actuación de todas las personas que colaboran con Stichting Multicultureel Viva Venezuela, en cualquier calidad. Su objetivo es proteger a las personas a las que servimos, la integridad de la ayuda y la confianza de donantes, aliados e instituciones.
2. Principios de actuación
1. Humanidad e imparcialidad: la ayuda se presta únicamente según la necesidad, sin discriminación por origen, credo, opinión política, género, orientación, edad o condición social.
1. Incidencia sí, partidismo no: la fundación ejerce incidencia pública e institucional en favor de los derechos humanos y del acceso humanitario — eso es parte inseparable de su misión. Ello incluye promover y participar en campañas de promoción del voto y de vigilancia electoral, entendidas como ejercicio y defensa de un derecho humano: el sufragio libre e informado. Lo que la fundación no practica es el partidismo político-ideológico: no se alinea con partidos, facciones ni gobiernos, no pide el voto por candidaturas, partidos ni opciones electorales, y no condiciona su ayuda a criterio político alguno. Quien colabore con MVV se abstiene de utilizar el nombre, los canales o las actividades de la fundación para promover candidaturas, partidos o proyectos ideológicos.
1. Neutralidad operativa: en la distribución de la ayuda no se toman banderías. Esta neutralidad es operativa, no moral: la fundación no guarda silencio ante violaciones de derechos humanos.
1. Honestidad y transparencia: los recursos de la fundación se administran con diligencia, documentación y trazabilidad. Nadie obtiene beneficio personal, directo o indirecto, del manejo de donaciones.
3. Manejo de fondos y bienes
1. Todo ingreso y egreso se registra y documenta. Los bienes donados se inventarían a su recepción.
1. Ninguna persona recibe dinero en efectivo a título personal en nombre de la fundación.
1. Los miembros de la Junta Directiva no perciben remuneración por su cargo; solo pueden reembolsarse gastos justificados y documentados.
4. Conflictos de interés
1. Quien tenga un interés personal, familiar o comercial en una decisión de la fundación debe declararlo y abstenerse de participar en esa decisión.
1. Las contrataciones de servicios a empresas vinculadas a miembros de la fundación requieren aprobación expresa de la Junta Directiva y condiciones de mercado documentadas.
5. Protección de personas
1. Tolerancia cero ante cualquier forma de abuso, explotación, acoso o trato degradante hacia beneficiarios, voluntarios o terceros.
1. Especial deber de cuidado hacia menores de edad y personas en situación de vulnerabilidad. Ningún voluntario trabaja a solas con menores en actividades de la fundación.
1. Las imágenes de beneficiarios se usan con dignidad y, cuando sea posible, con su consentimiento; nunca con fines sensacionalistas.
6. Comunicación y representación
1. Solo las personas autorizadas por la Junta Directiva hablan en nombre de la fundación ante medios e instituciones.
1. Las opiniones personales de miembros y voluntarios —incluidas las políticas— son legítimas, pero se expresan a título personal y sin comprometer a la fundación.
7. Cumplimiento
1. Los incumplimientos de este código se reportan a la Junta Directiva, que los evaluará con confidencialidad y proporcionalidad.
1. Las consecuencias pueden incluir desde la amonestación hasta la separación de la fundación, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
8. Aprobación y vigencia
Aprobado por la Junta Directiva el [fecha]. Toda persona que colabore con la fundación declara conocer y aceptar este código.
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